Protokét Nr VIIL. 2025
z VIl Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Rady Gminy Jarocin
odbytego w dniu 12 wrzesnia 2025 r.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Jarocin rozpoczeta obrady w dniu

12 wrze$nia 2025 r. o godz. 8.00 .

Kontrolowana jednostka: Urzad Gminy w Jarocinie, Jarocin 159, 37-405 Jarocin

Obecni:
1. Pan tukasz Pawtowski - Przewodniczacy Komisji

2. Pani Krystyna Serafin - Zastepca Przewodniczgcego

3. Pani Monika Brzozowska - Cztonek Komisji.

1. Otwarcie posiedzenia

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej otworzyt Pan tukasz Pawiowski, ktory powitat
cztonkéw komisji. Obrady odbyty sie w sali narad remizy OSP w Jarocinie (Jarocin 150,
37-405 Jarocin) o godz. 8.00.

2. Stwierdzenie kworum

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej stwierdzit, iz zgodnie z zatgczong do protokotu
listg obecnosci w posiedzeniu uczestniczy 3 cztonkéw komisji, co stanowi wymagane
kworum niezbedne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych decyzji.

3. Przedstawienie porzadku posiedzenia

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Pan tukasz Pawtowski odczytat porzagdek obrad,
ktory przedstawia sie nastepujgco:

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia

2. Stwierdzenie kworum

3. Przedstawienie porzgdku posiedzenia

4. Kontrola wydatkéw Urzedu Gminy w Jarocinie za | pétrocze 2025 .

a) Struktura zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Jarocinie

b) Analiza ptac

c) Kontrola kosztéw utrzymania Urzedu Gminy w Jarocinie.
5. Sprawy biezace
6. Zamkniecie posiedzenia

W wyniku gtosowania jawnego za podniesieniem reki przyjeto jednogtosnie powyzszy
porzadek obrad: 3 glosami ,,za”.
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4. Kontrola wydatkéw Urzedu Gminy w Jarocinie za | p6trocze 2025 r.

a) Struktura zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Jarocinie

Lp. | STANOWISKO SUMA
ETATOW

1 ds. zamoéwien publicznych i pozyskiwania funduszy 1

2 ds. ochrony $rodowiska, rolnictwa, le$nictwa i gospodarki odpadami 1

3 ds. gospodarki mieniem komunalnym i planowania przestrzennego 1

4 ds. obywatelskich obrony cywilnej i informatyki 2 (wtym 1 os.
na urlopie
bezptatny)

5 ds. gospodarki i zasobem lokalowym 1

ds. wymiaru podatkéw i optat
6 ds. organizacyjno-kadrowych

—

7 ds. kancelaryjno-technicznych i dziatalno$ci gospodarczej
8 ds. o$wiatowych

9 ds. ksiegowosci budzetowe;j

10 | ds. wynagrodzen i rozliczen

11 | ds. ksiegowosci podatkowe;j i optat

12 | ds. ksiegowosci o$wiatowej

13 | ds. ochrony danych i obstugi rady gminy
14 | robotnik gospodarczy

15 | sekretarz gminy

16 | skarbnik gminy

17 | sprzataczka

18 | wojt gminy

19 | zastepca wéjta gminy

20 | zastepca kierownika USC

RAZEM

N || e e b | b b | e | b | b | b | d
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Stan zatrudnienia w gtéwnym miejscu pracy w ostatnim dniu Il kwartatu biezgcego
roku, wynosi 20 oséb zgodnie z sprawozdaniem Z-03 o zatrudnieniu
i wynagrodzeniach za okres od poczagtku roku do konca Il kwartatu 2025 r.

Na dzien 30.06.2025 r. w Urzedzie Gminy staz odbywata 1 osoba, ktorej
wynagrodzenie wyptacone jest przez Powiatowy Urzad Pracy.

Na stanowiska urzednicze ogtaszane sg konkursy na stronie BIP Gminy. Osobg
upowazniong do zatrudnienia oséb na stanowiskach w Urzedzie Gminy jest Wojt
Gminy.

b) Analiza ptac

Do kontroli przyjeto wynagrodzenia pracownikéw za okres 01.01.2025 r. do
30.06.2025 r. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do
kategorii zaszeregowania, dodatek za wystuge lat i okresowe wydatki specjalne. Wojt,
Zastepca Wojta, Sekretarz i Skarbnik otrzymujg dodatki funkcyjne z tytutu petnienia
funkcji kierowniczej. Wojt otrzymuje dodatek specjalny.

Wynagrodzenie Woéjta ustalone jest na podstawie uchwaty nr1.7.2024 z dn. 06.05.2024
r.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania majg okreslone wynagrodzenie na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 25. 10. 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikbw samorzgdowych. Pozostali pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace podlegajg zapisom Regulaminu wynagradzania
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pracownikow samorzadowych zatrudnionych w  Urzedzie Gminy w Jarocinie
ustalonym Zarzadzeniem nr 322.2021 Weéjta Gminy Jarocin z dn. 16.11.2021 r. wraz
z zarzgdzeniami zmieniajgcymi.

Wydatki na wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzer za wyzej wymieniony okres
ksztattowaty sie nastepujgco:

Rozdziat 75011

Klasyfikacja budzetowa - | Plan budzetowy Wykonanie wydatku Wykonanie w %
rodzaj wydatku

§ 4010 wynagrodzenie 181 286,00 87 785,00 48,42%
osobowe pracownikéw

§ 4110 skiadki na 32 452,00 16 779,37 51,71%
ubezpieczenie spoleczne

§ 4120 skiadki na Fundusz 4 750,00 896,75 18,88 %

Pracy

Rozdziat 75023

Klasyfikacja budzetowa - | Plan budzetowy Wykonanie wydatku Wykonanie w %
rodzaj wydatku

§ 4010 wynagrodzenie 1842 538,00 847 637,54 46 %

osobowe pracownikow

§ 4110 skiadki na 321 112,00 158 407,99 49,33 %
ubezpieczenie spoteczne

§ 4120 skiadki na Fundusz 38 749,00 15 851,00 40,91 %

Pracy

W ramach wynagrodzen osobowych za | pétrocze 2025 r. w rozdz. 75011 i 75023
wyptacono:

e nagrody jubileuszowe w kwocie - 13 680,00 zt.

e odprawa emerytalna w kwocie - 34 560,00 zt.

e nagrody z okazji dnia pracownika samorzadowego - 23 500,00 zt.

e dodatkowe roczne wynagrodzenie (13-stka) - 142 572,42 zt.

Wynagrodzenie osobowe za okres 01.06.2025 do 30.06.2025 r. wyniosto
167 784,17 zt. Od wynagrodzen prawidtowo naliczane sg sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne oraz sktadki na Fundusz
Pracy. Potrgcane sag zaliczki na podatek dochodowy. Wyptaty wynagrodzen
pracownikdw przekazywane sa na rachunki bankowe.

c¢) Kontrola kosztéw utrzymania Urzedu Gminy w Jarocinie.

Dziat 750 Administracja publiczna za okres od 01.01.2025 do 30.06.2025



Klasyfikacja Nazwa konta Plan Budzetowy Wykonanie Procent
Rozdz. 75011 Urzedy Wojewodzkie 251.882,00 122.463,01 48,62%
Rozdz. 75022 Rady Gminy 274.400,00 110.126,04 40,13%
Rozdz. 75023 Urzedy Gmin 2.847.846,00 1.357.990,11 47,68%
Rozdz. 75075 Promocja  Jednostek | 40.000,00 4.801,65 12,00%
Samorzadu
Terytorialnego
Rozdz. 75095 Pozostata dziatalno$¢ 65.743,29 24.792,65 37,71%

Umowy zlecenie z Rozdz. 75023 za okres od 01.01.2025 do 30.06.2025 wyniosty
16.538.50 Dotyczyly one wyptaty wynagrodzen kierowcéw OSP, opieka - dowoz
uczniéw do szkot, doreczenie wezwan osobom podlegajacym kwalifikacji wojskowej,
oraz wyptata wynagrodzenie specjalisty BHP.

Wyniki kontroli:

Komisja Rewizyjna po szczegbétowym przeanalizowaniu materiatdbw Zrédtowych
dostarczonych przez Referat Finansowy, nie stwierdza nieprawidiowosci i nie
wnosi uwag do kontrolowanych zagadnien.

Nie byto wnioskoéw i zalecen pokontrolnych.

6. Sprawy biezace
Cztonkowie komisji nie podejmowali dyskusji odno$nie niniejszego punktu.

7. Zamkniecie posiedzenia

Nastepnie Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej po wyczerpaniu przyjetego porzadku
obrad zamknat obrady VIl posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Jarocin w dniu
12.09. 2025 r. 0 godz. 13:30

Protokét kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach.
Po jednym otrzymuja: Rada, kontrolowana jednostka i Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

Podpisy cztonkéw Komisji:

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej: tukasz Pawtowski. .Q‘Jh\.’?ﬁ(‘—.?ﬂ......fgrh-«..gﬁ-:.‘.‘.\.'.\.-/.l
Zastepca Przewodniczacego Komisji: Krystyna Serafin ..t‘:i’\.\ 3‘“\\/\@ ..... 36“‘}{“1
Cztonek Komisji Rewizyjnej: Monika Brzozowska (//f’//u'ész&“@




