UCHWAŁA NR XIII…..2025        
RADY GMINY JAROCIN
z dnia 27 listopada 2025 r.

[bookmark: _GoBack]w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego dla Wójta Gminy Jarocin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                        o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt 1, § 6 i § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) Rada Gminy Jarocin uchwala, co następuje:

 § 1. Ustala się Wójtowi Gminy Jarocin Tomaszowi Podpora wynagrodzenie miesięczne brutto                   w następującej wysokości:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:					10 000,00 zł

2. Dodatek funkcyjny  w kwocie:						  3 000,00 zł

3. Dodatek specjalny wynoszący 30% wynagrodzenia 
    zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie:		         	              3 900,00 zł

4. Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % 
    wynagrodzenia zasadniczego w kwocie:				              2 000,00 zł
________________________________________________________________________
						
Razem:       			18 900,00 zł

§ 2. Traci moc Uchwała Nr I.7.2024 Rady Gminy Jarocin z dnia 6 maja 2024 r.  w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego dla Wójta Gminy Jarocin.

§ 3. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1 przysługuje Wójtowi Gminy Jarocin od dnia 1 grudnia  2025 r. 
						
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
   	










U Z A S A D N I E N I E


Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia dla wójta. Wynagrodzenie wójta składa się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnią pracę, dodatku funkcyjnego             i dodatku specjalnego.

Kwestie dotyczące wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.).

W związku z wejściem w życie z dniem 7 października 2025 r. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260), obejmującego podniesienie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla wójta podejmuje się uchwałę dostosowującą wynagrodzenie Wójta Gminy Jarocin do zapisów wynikających z tegoż rozporządzenia.

Miesięczne wynagrodzenie wójta musi mieścić się w granicach przewidzianych dla wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców:
	Składnik wynagrodzenia

	Maksymalne wynagrodzenie
	Proponowane wynagrodzenie


	zasadnicze

	10 770
	10 000

	dodatek funkcyjny

	  3 300
	3 000

	dodatek specjalny (30% wynagrodzenia zasadniczego                  i dodatku funkcyjnego)
	  4 221
	3 900

	Razem

	18 291
	16 900




Wójtowi należy się także dodatek za wieloletnią pracę, który przysługuje po 5 latach pracy 
w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego (maksymalny dodatek 2 154 zł, proponowany 2 000 zł).

Mając na uwadze Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych, w tym m.in. zatrudnionych na podstawie wyboru miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Jarocin wzrośnie                   o 1 205 zł brutto.
